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Pathway to Armenia
Candidature 

Aller au-delà de votre première expérience 

	
Cher candidat, 

Merci pour l’intérêt que vous portez au programme de Pathway to Armenia. 

	
Pathway to Armenia a été créé pour offrir aux alumni qualifiés, motivés et engagés le soutien qui leur est nécessaire s’ils envisagent de s’installer en Arménie pour travailler à temps plein. 

Pathway to Armenia offre les services suivants pour les candidats qualifiés : 

· Orientation pour vivre et travailler en Arménie 
· Logement à court terme à Yerevan (maximum 3 mois) 
· Support pour le placement en réseau et placements de travail
· Consultation avec un personnel expérimenté sur les questions liées à la vie et au travail en Arménie 
· Ordinateur à disposition et accès à internet pour faciliter la recherche d’emploi 
· Participation à tous les services du programme de Birthright Armenia, à l’exclusion de la vie en famille d’accueil 

Les alumni sont éligibles au programme Pathway to Armenia avec l’ordre de priorité suivant : 
1) Alumni en Arménie qui ont terminé leur service volontaire et cherchent activement un emploi à temps plein en Arménie ;
2) Alumni qui ne se trouvent pas actuellement en Arménie mais qui souhaitent y retourner et chercher un emploi à temps plein ;
3) Alumni qui ne sont pas en Arménie mais qui y ont trouvé un emploi.

S’il y a une liste d’attente pour un logement dans l’appartement, les alumni seront limités à un séjour d’une période maximale de 30 jours à compter de leur premier jour d’emploi. Sinon, ils peuvent rester dans l’appartement jusqu’à 3 mois. 

Ci-dessous, vous trouverez les documents nécessaires à remplir pour postuler à notre programme. Nous vous prions de les lire attentivement, et de nous contacter si vous avez des questions à l’adresse suivante : alumni@birthrightarmenia.am.
Nous avons hâte de vous rencontrer et vous souhaitons bonne chance dans votre nouveau voyage ! 

Cordialement, 


Sevan Kabakian
Country Director 
Birthright Armeni


Aller au-delà de votre première expérience : 

«Dites-moi et j’oublierai ; Montrez-moi et je peut-être que je me souviendrai; Impliquez-moi et je comprendrai ».

Pour ceux qui ont déjà été impliqués lors de leur expérience à Birthright Armenia, ils ont compris qu’il y avait plus que de revenir à la vie qu’ils vivaient auparavant. Le processus du «rapatriement mental » a déjà commencé, et poursuivre son engagement quotidien en Arménie n’est pas seulement un rêve mais une option sérieusement envisageable. Pathway to Armenia est conçu pour encourager un retour à plus long terme et un engagement accru afin de renforcer les racines qui ont été plantées pendant le volontariat. Ce programme est aussi conçu pour soutenir une expérience de suivi plus productive et enrichissante pour les alumni prêts à faire le saut. 


Birthright Armenia compte actuellement environ 90 alumni qui vivent, travaillent et étudient en Arménie. Nombreux d’entre eux se sont intégrés et se sont créé une famille ici. Ils travaillent pour des entreprises privées, des organisations à but non lucratif, ou encore ont créé leur propre entreprise. La majorité d’entre eux a la chance de travailler dans leurs domaines de prédilection. Sinon, certains ont trouvé un travail temporaire, le temps de chercher et de trouver l’emploi qui leur correspond parfaitement. 
Maintenant, il est temps que nous vous aidions à trouver votre emploi idéal en Arménie ! 
Objectif: 
· Continuer à offrir des expériences d’emploi à plus long terme en Arménie pour les alumni de Birthright Armenia et d’AVC qui sont engagés à un niveau supérieur.

· Fournir aux diplômés un bureau, un hébergement et des liens de réseautage qui faciliteront une recherche d’emploi réussie et ciblée. 


Récit: 
Le développement et les progrès continus de l’Arménie sont mieux servis lorsque le potentiel arménien global est engagé dans le processus. La croissance personnelle et professionnelle de nos anciens est renforcée par leur séjour à plus long terme, en approfondissant leur connexion et leur compréhension du pays et en faisant d’eux les meilleurs ambassadeurs de la réalité de l’Arménie. 
Pathway to Armenia se trouve juste à l’intersection entre ces deux concepts. Ce programme aide à remédier au manque de visibilité des possibilités d’emploi à distance et aide à compenser l’écart entre le revenu et les dépenses une fois l’opportunité trouvée. 
 
	



Responsabilités des participants de Pathway to Armenia: 

· Respecter les lois de la République d'Arménie ou des pays visités.
· Adhérer à toutes les mesures de Pathway to Armenia relatives aux règles de bonnes conduites incluant le Respect de la déclaration de Birthright Armenia sur la diversité, la multi-culturalité, mais aussi le règlement de non harcèlement et de non-intimidation.
· Responsable de garder l'appartement propre et en bon état. Une fiche conventionnelle doit être suivie sur une base hebdomadaire. L'alumni qui a résidé dans l'appartement le plus longtemps sera chargé de mettre à jour la fiche . 
· Accepter de chercher activement un emploi, rencontrer le personnel pour examiner et discuter des progrès effectués 
· Adopter une attitude flexible et ouverte vis-à-vis des opportunités d’emploi, au-delà des attentes initiales en termes de salaire, de poste et de description de poste 
· S’engager pour un minimum de 60 jours pour la recherche d’emploi via un itinéraire de voyage. 
· Prendre en considération que l’hébergement n’est disponible que pour un maximum de 90 jours. Il n’est disponible que pour la période active de recherche d’emploi. 
· Adhérer à toutes les politiques de Pathway to Armenia concernant la conduite (voir ci-dessous) 
· Faire du bénévolat pendant au moins 10 heures par semaine dans les bureaux de Birthright Armenia/Armenian Volunteer Corps à moins d’être employé à plein temps  .
· Prendre soin de l’appartement qui sera mis à votre disposition. Un système de tableau blanc doit être suivi chaque semaine. La personne qui réside le plus longtemps dans l’appartement sera responsable de la mise à jour du tableau. 
· Payez 100 USD de dépôt de garantie au moment de la réception de la clé d'appartement. Ce dépôt ne sera retourné qu'après une inspection jugant que l'appartement entier a été laissé dans de bonnes conditions et que les clefs sont en bon état de fonctionnement.
· Payer 15 000 AMD au début de chaque mois pour compenser les frais de services publics et de nettoyage ainsi que l’entretien de l'appartement.

Responsabilités de Birthright Armenia : 

· Fournir aux candidats des pistes, des opportunités et des conseils avant et après leur arrivée : 
· Partage de CV avec des employeurs potentiels 
· Inscription du candidat au sein de notre plan national d’assurance médicale (à la demande et aux frais du candidat)
· Fourniture d’informations sur la prolongation de visa, sur le statut de résidence et sur la carte de sécurité sociale 
· Offrir un accès au bureau de Birthright Armenia pour l’utilisation d’internet et pour bénéficier de l’aide du personnel 
· Offrir un hébergement gratuit dans la maison de Birthright pour un minimum de 30 jours et un maximum de 90 jours afin de faciliter l’installation du candidat lors de sa recherche d’emploi 
· Mettre en relation les participants actuels de Pathaway avec les nouveaux candidats avant et après leur arrivée, dans le but de partager des informations et de tirer les leçons de leurs expériences pour obtenir un soutien global.

Conditions d’utilisation des locaux: 

[bookmark: _Hlk531193005]Les participants qui utilisent l’appartement de Pathway to Armenia doivent avoir à l’esprit la compréhension et le respect de ses règles. Ils doivent éviter toute action susceptible de déranger les autres résidents ou les locataires locaux, éviter de causer des dommages aux installations ou de perturber la communauté dans son ensemble. Le non-respect de ces normes, ainsi que celles énoncées ci-dessous, peut entraîner la résiliation du programme et la sortie de l’appartement par le candidat. L'entrée principale est équipée d'un dispositif d'enregistrement vidéo pour s'assurer que les règles définies ci-dessous et la sécurité des participants sont réspéctées.
1. Bruit: Les alumni doivent maintenir le niveau de bruit bas en considération des autres habitants du quartier. L’utilisation inappropriée des systèmes audio/appareils, de la télévision ou d’autres équipements est interdite. 
2. Attitude irrespectueuse, les remarques, les comportements discriminatoires envers les autres participants, le personnel du BR, les employeurs, les collègues ou d'autres peut entraîner l'expulsion du programme.
3. [bookmark: _Hlk531192749]La violence verbale ou physique et la menace d'autrui (physique ou psychologique), y compris le harcèlement sexuel peut entraîner l'expulsion du programme.
4. Animaux: Les alumni et leurs invités ne sont pas autorisés à amener des animaux domestiques dans les lieux. 
5. Invités: Les participants peuvent recevoir des invités pour de courtes visites, mais pas entre minuit et 7h. Ils sont responsables du comportement de leurs invités à tout moment. Les nuitées de toute personne autre que le participant autorisé sont strictement interdites en toutes circonstances. 
6. Non-fumeur: L’appartement est un lieu non-fumeur. 
7. Alcool et drogues: La consommation d’alcool est autorisée avec modération. La consommation excessive d’alcool et/ou l’ivresse sont interdites. L’usage de drogue est interdit et constitue un motif d’expulsion du participant au programme. 
8. Nettoyage et entretien : Les participants sont responsables du maintient de la propreté de l’appartement et acceptent d’utiliser correctement les équipements et le mobilier mis à leur disposition. Il est de la responsabilité du participant d’informer Birthright Armenia en cas de dysfonctionnement de tout objet dans l’appartement en envoyant un courriel à alumni@birthrightarmenia.am. L’appartement dispose d’un réfrigérateur, d’un four, d’une cuisinière, et eaux chaude et froide sont disponibles pendant 24h. Nous demandons à ce que tous les participants fassent de leur mieux pour être respectueux de l’environnement, par exemple en éteignant les lumières lorsqu’elles ne sont pas nécessaires, y compris pour l’eau. Le nettoyage périodique sera effectué par un entrepreneur de Birthright Armenia. Une redevance de 15 000 AMD sera due par chaque participant pour compenser partiellement les coûts des services publics, le nettoyage, et autres travaux d’entretien. 
9. Services publics : Birthright Armenia paiera pour les services d’appartement, y compris le gaz, l’eau et l’électricité. L’appartement est équipé d’une connexion Wi-Fi gratuite, afin de permettre aux participants de communiquer avec des employeurs potentiels. 
10. Accès à l’appartement: L'entrée principale est équipée d'un dispositif d'enregistrement vidéo pour modérer les règles et la sécurité des Participants.  L’appartement est accessible via une clé électronique fournie gratuitement aux participants. En cas de perte ou de vol de la clé, le coût du remplacement de celle-ci est de 25 USD. La clé doit être utilisée uniquement par le participant. Elle ne doit en aucun cas être prêtée, partagée ni donné à quiconque en dehors du personnel de Birthright Armenia. 
11. Caution: Un dépôt de 100 USD doit être payé au début du séjour du participant. Ce dépôt ne sera retourné qu'après une inspection jugant que l'appartement entier a été laissé dans de bonnes conditions et que les clefs sont en bon état de fonctionnement.













Informations sur la candidature : 
Envoyez tous ces documents à l’adresse suivante: alumni@birthrightarmenia.am

1) Candidature: Veuillez remplir la demande avec le plus d’informations possibles. Seules les demandes dûment remplies seront examinées. 

2) Essai: Le but de l’essai est de mieux comprendre le type de travail que vous recherchez ainsi que vos objectifs et motivations à long terme. Veuillez rédiger votre essai dans l’espace prévu à cet effet dans ce document. Vous devez décrire le type d’emploi qui vous intéresse, décrire vos antécédents personnels et vos motivations pour vivre et travailler en Arménie. 

3) Références: Nous avons besoin d’au moins deux lettres de recommandation de personnes qui vous connaissent le mieux. Pour la première lettre, cela peut être un membre de votre communauté qui peut parler de votre implication et de votre expérience dans la communauté. Pour la deuxième lettre, elle devrait être écrite par un professeur ou par une personne de votre domaine professionnel, de préférence un superviseur, qui puisse parler de votre éthique de travail et de votre caractère. Les candidats qui ont participé à Birthright Armenia/AVC au cours des 12 derniers mois sont exemptés de l’obligation de lettres de référence. 

4) CV: Votre CV nous aidera à comprendre votre expérience et nous donnera une meilleure idée du type de travail que vous cherchez et de l’environnement de travail dans lequel vous seriez le plus utile. 
. 
Après la candidature: 
1) Entrevue téléphonique : Une fois que nous aurons reçu votre demande complétée, nous vous contacterons dans les deux semaines suivantes pour planifier une entrevue. 

2) Entrevue en personne : Dans la mesure du possible, une entrevue en personne sera planifiée.

3) Processus de décision : Le dossier de candidature doit être soumis au moins deux mois avant l’arrivée du candidat dans le pays, sauf s’il est un volontaire actuel, auquel cas le dossier doit être soumis au moins un mois avant. Le dossier de demande rempli sera examiné par le personnel, puis envoyé au conseil d’administration pour un examen et une décision finale.


Formulaire de demande

	Renseignements personnels

	Nom et prénom:

	Adresse:

	Ville, Province, Pays:

	Code postal:

	Téléphone fixe:
	Téléphone portable:

	E-mail:
	Date de naissance (Jour/Mois/Année):

	Nationalité:

	Année de participation à Birthright Armenia/AVC:

	Éducation

	Etudes secondaires:
	Année d’obtention

	Diplôme obtenu:

	Etudes universitaires:
	Année d’obtention

	Diplôme obtenu:

	Otre

	Etes-vous membre d’une organisation arménienne?
	· Oui
	· Non

	Veuillez préciser laquelle:  

	Rôle dans l’organisation:

	Etes-vous membres d’autres organisations?
	· Oui
	· Non

	Veuillez préciser lesquelles/laquelle:   

	Rôle dans l’organisation:

	Date d’arrivée en Arménie souhaitée, et durée prévue de séjour:

	Veuillez sélectionner l'une de ces options                                           􀂉 Pathway to Armenia Yerevan
                                                                                                                       􀂉 Pathway to Armenia Gyumri 


	Noms complets et adresses e-mail des personnes qui vous recommandent (lettres de référence).
Ces personnes ne peuvent être des amis ou membres de votre famille:

	1
	Email:

	2
	Email:






Essai (300 à 700 mots)

Dans un court essai, parlez-nous de votre motivation et ambition pour vivre et travailler en Arménie. Expliquez le type de travail et le secteur qui vous intéresse, combien de temps vous avez l’intention de rester, votre expérience passée à chercher du travail en Arménie et vos perspectives à plus long terme en Arménie. Aussi, parlez aussi de la façon dont vous pensez que l’aide financière et le soutien général de Pathway to Armenia peut faciliter votre séjour. 












Accord 
J’accepte de respecter les conditions d’utilisation des locaux de Pathway to Armenia, dont une copie m’a été remise. Je comprends que toute violation de ces conditions peut entraîner mon expulsion de l’appartement et du programme. L’appartement doit être rendu dans l’état dans lequel je l’ai trouvé. 
Si je n’ai pas d’emploi à mon arrivée, j’accepte de rechercher un emploi pendant un minimum de 60 jours. Mon itinéraire de voyage doit comprendre un séjour de 60 jours en Arménie. 
Que je trouve un emploi en Arménie ou non, j’accepte que Birthright Armenia me loge pendant une période maximale de 90 jours dans l’appartement de Pathway. Passé le délai des 90 jours, je dois quitter l’appartement (avec ou sans loyer). 
Je comprends que ma cherche d’emploi dépend principalement de moi et de mes efforts ciblés, continus, et j’accepte d’adopter un comportement flexible et une attitude positive. Birthright Armenia ne peut fournir aucune garantie d’emploi rémunéré. 
J’accepte d’indemniser et de considérer comme inoffensif l’organisation Birthright Armenia/Depi Hayk et Armenian Volunteer Corps, leur personnel, leurs agents, employés ou invités contre toute réclamation, demande, perte ou responsabilité de toute nature, pour des blessures à des personnes et/ou des biens personnels concernant les participants du programme de Pathway to Armenia. 
Nom et prénom complet du candidat : 
Signature: 
Date:
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