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Camino a Armenia
Aplicación


Raggiungere Oltre experiencia inizial
Querido solicitante,

Gracias por su interés en el programa Camino a Armenia.

Camino a Armenia está diseñado para ofrecer a los ex alumnos calificados, motivados y comprometidos el apoyo necesario para explorar seriamente la opción de vivir y trabajar en Armenia a tiempo completo.
Camino a Armenia ofrece los siguientes servicios y beneficios a los solicitantes calificados:

· Orientación para vivir y trabajar en Armenia
· Vivienda en Ereván de corto plazo (por un máximo de 3 meses) en la casa de Birthright
· Soporte con redes y ubicaciones de trabajo 
· Asesoramiento por parte de personal en cuestiones relacionadas con la vida y el trabajo en Armenia
· Computadoras y acceso a Internet en la oficina para ayudar con la búsqueda de trabajo
· Participación en todos los servicios del programa Birthright Armenia, excluyendo la familia anfitriona

Todos los ex alumnos que hayan cumplido con Birthright Armenia y Cuerpo de voluntarios de Armenia son capaces para postularse al programa Pathway to Armenia con el siguiente orden de prioridad de admisión:
1) Antiguos alumnos en Armenia que han completado su servicio voluntario y estén buscando activamente un empleo a tiempo completo en Armenia.
2) Antiguos alumnos que no se encuentran actualmente en Armenia, pero quieren regresar y buscar trabajo a tiempo completo
3) Antiguos alumnos que actualmente no se encuentran en Armenia, pero tienen un empleo asegurado en Armenia.

En el caso de haber una lista de espera para obtener un lugar en el apartamento, los ex alumnos que usan el Departamento estarían limitados a una estadía de 30 días a partir de su primer día de empleo. De lo contrario, los alumnos pueden permanecer hasta 3 meses.

A continuación, se detallan los materiales necesarios para la solicitud que deberá completa. Léalas atentamente y no dude en contactarnos si tiene preguntas enviando un correo electrónico a alumni@birthrightarmenia.am.
¡Esperamos escuchar de vos y la mejor de las suertes en su nuevo viaje!

Sinceramente,
Sevan Kabakian
Director de país
Birthright Armenia
 
Ir más allá de la experiencia inicial:

"Dímelo y lo olvidaré; Muéstrame y puede ser que me acuerde; involúcrame y lo voy a entender ".  Para aquellos que estuvieron involucrados durante su experiencia en Armenia, entendieron que la vida en su ciudad ya no es como era antes. El proceso de "repatriación mental" ya comenzó, y continuar su participación en Armenia no es solo un sueño, sino una opción seria. Camino a Armenia está diseñado para alentar el retorno a largo plazo y el compromiso posterior, para apoyar a extender las raíces que se plantaron durante el voluntariado. Está diseñado para respaldar una experiencia de seguimiento más productiva y satisfactoria para los alumnos listados para dar el salto.

Birthright Armenia Actualmente tiene alrededor de 90 alumnos, viviendo, trabajando y estudiando en Armenia. Muchos han plantado raíz profunda en Armenia con una familia propia. Trabajan para empresas comerciales privadas y organizaciones sin fines de lucro o incluso han comenzado las suyas propias. La mayoría tiene la suerte de trabajar en su campo de interés. Otros han asumido un empleo temporal, ya que continúan con la búsqueda de trabajo para el ajuste correcto.

¡Ahora es el momento de ayudarte encontrar tu trabajo perfecto en Armenia!

Objetivo:

· Ofrecer experiencias posteriores, a más largo plazo, basadas en la búsqueda laboral en Armenia a los ex Alumnos de Birthright Armenia y de AVC comprometidos con el siguiente nivel de participación.
· Proporcionar a los ex alumnos las instalaciones de la oficina, el alojamiento red de contactos laborales que podrían ayudar en una búsqueda exitosa de empleo.

Narrativa:

El mejor desarrollo de Armenia se logra mejor cuando el potencial armenio mundial está involucrado en el proceso. El crecimiento personal y profesional de nuestros alumnos se ve reforzado por su estadía a largo plazo, profundizando su conexión y comprensión del país y convirtiéndolos en mejores embajadores sobre la realidad Armenia.
Camino a Armenia se encuentra justo en la intersección de estos dos conceptos. Ayuda a remediar la falta de visibilidad de las oportunidades de empleo a distancia, y ayuda a disolvente ciertos gastos del participante mientras se encuentra en la búsqueda de un empleo.




Responsabilidades de los participantes de camino a Armenia:

· Respetar las leyes de la República de Armenia o de los países que se visitan.
· Adherirse a todas las políticas Camino a Armenia relativa a la conducta (véase más abajo), el derecho de Nacimiento declaración sobre la diversidad y el multiculturalismo.
· Responsable de mantener el apartamento limpio y en buenas condiciones de trabajo. Un sistema de tablero blanco debe ser seguido semanalmente. El alumbre que ha residido en el apartamento más largo estará a cargo de la actualización del tablero. 
· Aceptar buscar activamente empleo, reunirse con el personal para revisar y discutir el progreso.
· Mantener una actitud flexible y de mente abierta hacia las oportunidades laborales, más allá de las expectativas iniciales en términos de salario, puesto y descripción del trabajo.
· Comprometerse con un mínimo de 60 días para la búsqueda de empleo reflejado en el itinerario de viaje.
· Comprenda que el espacio del Departamento está disponible por un máximo de 90 días. La vivienda está disponible solo para el período de búsqueda activa de trabajo demostrable.
· Cumplir con todas las políticas de camino a Armenia con respecto a la conducta (ver a continuación).
· Ser voluntario 10 horas por semana en las oficinas de Birthright Armenia/Armenia voluntarios Corps, a menos que trabajen a tiempo completo (más de 40 horas).
· [bookmark: _Hlk531193136]Pague 100 USD de depósito de seguridad en el momento de recibir la llave del apartamento. Este depósito será devuelto sólo después de una inspección que todo el apartamento se deja en buenas condiciones y sus llaves están en bueno condición y devueltos.
· Pague 15.000 AMD al principio de cada mes para compensar los servicios públicos y los costos de limpieza más el mantenimiento del apartamento

Responsabilidades de Birthright Armenia:

· Proporcionar a los solicitantes oportunidades y orientación antes y después de la llegada.
· Compartir el currículum de exalumnos con Empleados potenciales.
· Inscribir al alumno en nuestro plan de seguro médico en el país (a petición y costo).
· Proporcionar a los egresados la información de extensión de la visa, así como el estado de residencia y la asistencia de la tarjeta del seguro social, en caso que sea necesario.
· Ofrecer el espacio de oficina de Birthright Armenia.
· Ofrecer el apartamento por un mínimo de 30 días hasta un máximo de 90 días, sin cuota de arriendo para así asistirlos durante la búsqueda de empleo.
· Conectar a los expatriados que ya estan viviendo en armenio con los que son nuevos en el pais, es decir los beneficiarios del programa Pathway to Armenia.


Condiciones para el uso de las instalaciones:

[bookmark: _Hlk531193005]Los participantes usan el departamento de Birthright sabiendo que deben cumplir con todas las normas establecidas. Acuerdan evitar cualquier acción que pueda causar molestias a otros residentes o inquilinos del edificio, causar daños en las instalaciones. El incumplimiento de estos estándares, incluidos, entre otros, los mencionados a continuación, puede dar como resultado la finalización del programa y la eliminación del apartamento. La entrada principal está equipada con un dispositivo de grabación de vídeo para la moderación de las siguientes reglas establecidas y la seguridad de los participantes.

1. Los alumnos deben mantener el nivel de ruido en consideración a los demás. Se prohíbe el uso inapropiado de sistemas/dispositivos de sonido, televisión u otro equipo.
2. las actitudes irrespetuosas, las observaciones, el comportamiento y la conducta mala hacia otros participantes, el personal de la BR, los empleadores, los colegas o otros puede causar la expulsión del programa.
3. [bookmark: _Hlk531192749]Combates verbales o físicos y amenazas a otros (físicos o psicológicos), incluido el acoso sexual puede causar la expulsión del programa.
4. No se permiten Mascotas: Los alumnos y sus invitados no pueden traer mascotas a las instalaciones.
5. Invitados: los participantes pueden tener invitados para visitas breves, pero no entre las medianoche y las 7 AM. Los participantes son responsables del comportamiento de sus invitados en todo momento. Las estadías nocturnas de cualquier persona que no sea el participante autorizado están estrictamente prohibidas bajo ninguna circunstancia.
6. Alcohol y drogas: se permite beber alcohol con moderación. Consumo excesivo de alcohol y/o embriaguez están prohibidos. El uso de drogas está prohibido y es motivo de expulsión del programa.
7. NO fumar: el apartamento es una zona libre de humo, que incluye el fumar desde una ventana abierta o el balcón.
8. Limpieza y mantenimiento: los participantes son responsables de mantener el apartamento limpio y usar todos los equipos, muebles y servicios de manera adecuada. Es responsabilidad del participante notificar al personal de Birthright Armenia en caso de objetos rotos o en malfuncionamiento de cualquier artículo en el apartamento enviando un correo electrónico a alumni@birthrightarmenia.am. El departamento tiene refrigerador, agua caliente y fría disponibles las 24 horas del día, horno y estufa. Pedimos que todos los participantes hagan todo lo posible para ser amigables con el medio ambiente, lo que incluye, principalmente, apagar luces y cerrar la llave de agua cuando no sean utilizados. La limpieza periódica del apartamento será llevada a cabo por un contratista de derecho de nacimiento Armenia. A principios de cada mes se debe pagar una tarifa nominal de 15.000 AMD para compensar parcialmente los costos de los departamentos de servicios públicos, limpieza y otro tipo de mantenimiento.
9. Servicios públicos: Birthright Armenia pagará los servicios del apartamento, incluidos el gas, el agua y la electricidad. El apartamento está equipado con Wi-Fi gratuito, que es para ayudar a los participantes a comunicarse con los Empleadores y/o Empleadores potenciales.
10. Acceso al apartamento: la entrada delantera está equipada con un dispositivo de grabación de vídeo para la moderación de estas normas y la seguridad de los participantes. En caso de que la clave del participante se pierda, se robe o se dañe el costo de reemplazo es de 25 USD. La clave debe ser utilizada por el participante solamente, no prestada/compartida/entregada a nadie aparte de un miembro del personal de Birthright. 
11. Tasa de depósito: se debe pagar un depósito de 100 USD al inicio de la estancia de los participantes. Este depósito será devuelto sólo después de una inspección consistiendo en que el apartamento se deja en buenas condiciones y sus llaves sean de vueltas.


Información de la aplicación:

Siga estas instrucciones cuidadosamente para que el proceso de solicitud sea lo más sencillo y eficiente posible y envíe todos los materiales de solicitud anteriores a alumni@birthrightarmenia.am

1) Solicitud: Completela, solo las solicitudes completadas serán revisadas y consideradas.
2) Ensayo: El propósito del ensayo es comprender mejor el tipo de trabajo que está buscando, así como sus objetivos y motivaciones a largo plazo. Use la página provista en este paquete para escribir sobre el tipo de empleo que le interesa y describe sus antecedentes personales y motivaciones para querer vivir y trabajar en Armenia.
3) Referencias: Requerimos al menos dos cartas de referencias de personas que te conocen mejor. Una referencia debe ser un miembro de su comunidad que pueda hablar sobre su participación y experiencia. La otra referencia debe ser de un profesor o de alguien de su campo profesional, preferiblemente un supervisor, que pueda abordar su ética y carácter laboral. Los solicitantes que han sido participantes de Birthright Armenia/Depi Hayk en los últimos 12 meses están exentos del requisito de referencia.
4) Currículum vitae: su currículum nos ayudará a comprender sus cualidades y nos dará una mejor idea de qué tipo de trabajo va a buscar y cuál es su mejor servicio.


Pasos siguientes:

1) Entrevista telefónica: una vez que recibamos su solicitud completa, nos comunicaremos con usted dentro de las 2 semanas para programar una entrevista.
2) Entrevista en persona: siempre que sea posible, se realizará una entrevista cara a cara.
3) Proceso de decisión: el paquete de solicitud debe enviarse como mínimo dos meses antes de la llegada al país, a menos que el solicitante sea un voluntario actual, en cuyo caso el requisito es un mes. El personal revisará el paquete de solicitud completo y luego lo enviará a la Junta Directiva para su revisión y decisión final.







Aplicación del programa

	     Informacion personal

	Nombre completo:

	Dirección:  

	Ciudad/estado/provincia/país :

	Código postal:

	Teléfono de casa:
	Teléfono móvil:

	Correo electrónico:
	Fecha de nacimiento (día/mes/año):

	Ciudadanía:

	Año de participación con derecho de nacimiento Armenia/AVC:

	Educación

	Escuela de pregrado
	Fecha de graduación (año): 

	Grado: 

	Escuela de posgrado:
	Fecha de graduación (año):

	Grado: 

	Otra

	¿Es usted miembro de alguna organización Armenia?
	· Sí
	· no

	Por favor especifique:  

	Cargos sostenidos, si los hubiere:

	¿Es usted miembro de alguna otra organización?
	· Sí
	· no

	Por favor especifique:  

	Cargos sostenidos, si los hubiere:

	Fecha de llegada deseada a Armenia y duración prevista de la estadía:

	Por favor, seleccione una de estas opciones:                                            􀂉 Camino a Armenia Yerevan 
                                                                                                                             􀂉 Camino  a Armenia Gyumri                                                                                                   

	Referencias de nombre completo y dirección de correo electrónico que usted ha solicitado presentar declaraciones cortas.

	La referencia no puede ser amigos o parientes personales.

	1)
	Correo electrónico:

	2)
	Correo electrónico:




Ensayo (300-700 palabras)

En un breve ensayo, discuta su motivación y meta para vivir y trabajar en Armenia. Explique el tipo de trabajo y el sector en el que está interesado, cuánto tiempo piensa quedarse, su experiencia en el pasado buscando trabajo en Armenia y sus perspectivas a largo plazo en Armenia. Asimismo, analice brevemente cómo la vía a la ayuda financiera y de otro modo de Armenia facilitará su decisión de trasladarse a Armenia.





















Acuerdo
Acepto cumplir Camino a las condiciones de Armenia para el uso de locales, de la que me han dado una copia.  Entiendo que cualquier violación de esas condiciones puede resultar en la terminación de mi estadía en el apartamento. El apartamento se proporciona como-es y debe ser devuelto en la misma condición.  

Si no tengo empleo a la llegada, estoy de acuerdo en cometer un mínimo de 60 días en el país hacia mi búsqueda de empleo, y una estancia máxima de 90 días. Mi itinerario de boletos reflejará mi compromiso de permanecer un mínimo de 60 días.  

Si tengo o no empleo en Armenia, estoy de acuerdo en que Birthright Armenia me proporcionará un máximo de 90 días de alojamiento, más allá del cual no puedo quedarme con o sin alquiler.    

Entiendo que mi búsqueda de empleo depende primordialmente de mis esfuerzos diligentes, enfocados y continuos y estoy de acuerdo en mantener una actitud flexible y positiva hacia mi búsqueda. A pesar de sus mejores esfuerzos, el personal de la primogenitura de Armenia no ofrece ninguna garantía de empleo remunerado como resultado de su Consejo, dirige o guía.  

Estoy de acuerdo en indemnizar y mantener inofensivo, Birthright Armenia/Depi Hayk Foundation y el cuerpo de voluntarios armenios, sus respectivos oficiales, agentes, empleados o invitados contra cualquier reclamación, demanda, pérdida o responsabilidad de cada naturaleza, por lesiones a personas y/o bienes personales, que ocurran en o alrededor o de alguna manera relacionados con la participación en el programa camino a Armenia.



Nombre completo de los solicitantes: 

Fecha de la firma: 
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